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Capitulo I ﬁ

Denominacdo, Sede, Natureza, Ambito e Fins \
™
Artigo 1°,

Denominacao
A ASSOCIACAO DIGNIDADE E FUTURO DE GONDOMAR, adiante designada por Y
ADFG, é uma Associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, que se rege /{\9
pelos presentes estatutos e pelas disposicoes da legislagdo aplicavel, bem como
pelos regulamentos e deliberagGes da sua Assembleia Geral.

A ADFG, é independente de qualquer organizagdo, ou tendéncia politica ou ﬁg
filoséfica.

Artigo 29,
Sede

\ERRRLN-
1. A ADFG tem a sua sede, na Rua da Cal, n°. 113, 4420-047 Gondomar, %‘/%S%

podendo-se transferir para outro local, por deliberacdo da Assembleia Geral.

2. Poderdo ser abertos estabelecimentos ou outras formas de representagdo da
associagdo onde seja considerado conveniente, por deliberacdo da Assembleia
Geral, sob proposta da Direcdo.

Artigo 3°.
Natureza e Ambito

1.A ADFG é uma instituicdo portadora de esperancgas e de vontades solidarias,
que tem na igualdade, na participagao, na cooperacdo e na solidariedade os
fundamentos da sua intervencdo por uma comunidade mais humana e
socialmente mais justa.

2, A ADFG propde-se combater a desigualdade de género em todos os dominios
da vida social, econémica e difundir uma cultura de igualdade através da
integragdo da perspetiva de género nas estratégias de educac3o e formacdo, a
igualdade de oportunidades no acesso e na participagdo no mercado de
trabalho, a conciliagdo entre a vida profissional e familiar, a prevencdo da
violéncia de género e a promogdo da eficiéncia da igualdade de género.

3. A ADFG organiza a energia associativa e o altruismo dos cidaddos, e pratica
os principios da adesdo voluntaria, organizacdo democratica, capitalizaggo
social dos excedentes, autonomia e independéncia, educacdo e capacitacio
social, cooperagdo para o0 desenvolvimento e servico a comunidade,
prosseguindo, sem fins lucrativos, respostas sociais € culturais abertas a
comunidade e a participa¢do de todos, com prioridade as familias com recursos
mais escassos e em situacdo de particular vulnerabilidade,
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nos municipios limitrofes.
Artigo 4°,
Objetivos
J
1. A ADFG, como objetivos principais:

a) Apoio a integracdo social e comunitdria, no sentido de criar

/<)/ . A Associagao tem um ndmero ilimitado de associados, capital indeterminado
L\ e duragdo indefinida, e desenvolve a sua atividade no Municipio de Gondomar e

\r_ ,&K"] condigBes favoraveis a (re) inserciio de individuos que vivenciem
um processo de exclusao face a uma ou mais esferas sociais
- (individuos com auséncia de domicilio fixo, sujeitos vitimas
limitagbes cognitivas efou motoras, entre outros segmentos
populacionais vulneraveis).
,@oak& b) Promog8o de iniciativas sociais de apoio a familias, criancas e
jovens,

c) Acompanhamento integrado aos cidaddos na velhice e invalidez,
bem como nas demais situacdo fragilizadas.

WJ) 2. A ADFG tem como objetivos secundarios:

a) Desenvolvimento e implementagdo de projetos no ambito da
promogao da salde;

b) Implementacdo de projetos locais para a educacdo-formagdo e
cidadania;

c) Combate ao insucesso e absentismo escolar;

d) Promover a requalificagdo profissional de desempregados e
empregados através de novas oportunidades profissionais;

e) Inclusdo por oposicdo a exclusdo visando uma (re) aproximacdo
social;

3. Para a realizagdo dos seus objetivos a ADFG propde-se a cirar e manter
as seguintes atividades:

a) Gabinete Integrado de Apoio Social;
b) Servigos de Apoio Domiciliario;
c) Lar de Idosos;

d) Creche/lardim de Infancia;



e) Centro Comunitario Multidisciplinar; %‘
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f)} Criagdo de Empresas de Inser¢do; XO
g) Ocupagdo/Atividades de Tempos Livres (O.T.L. e AT.L); R
h) Cursos de Formacao Profissional geradores de postos de trabalho; @

Artigo 5°, ot /\(\
Fins Q"‘ g
A ADFG esta vocacionada, para cooperar, eficazmente, com outras Instituigdes,
nas areas previstas e nos objetivos, principal e secundario. dB

1. A ADFG, na sua dimensdo multifuncional, tem como finalidade, dar resposta \g\mpd\
as varias necessidades sociais que englobam as demais areas de atuacdo: Agdo

Social, Deficiéncia, Formacdo, Educacdo, Gerontologia, Alcoolismo e
Toxicodependéncia. Para tal é necessario:

a) Organizar e gerir respostas sociais desenvolvidas em servicos e %/
equipamentos, diversificados, flexiveis e com a indispensavel qualidade
de funcionamento;

b) Promover um amplo e diversificado conjunto de atividades, da
componente associativa, que potencie o desenvolvimento integral do
individuo, familia e comunidade, na qual se insere.

2, Para a prossecugdo destes fins, no respeito pelos interesses dos associados,
orientando a solidariedade e a iniciativa para a prevengdo e para o
desenvolvimento, a associagdo propde-se:

a) Celebrar acordos de cooperagdo com parceiros institucionais, publicos ou
privados, bem como Acordos de Gestao de servicos e equipamentos;

b) Assegurar a progressiva racionalizacdo da estrutura, a criteriosa gestdo
dos recursos disponiveis e a crescente eficacia dos programas;

¢) Colaborar em redes de apoio social integrado, planeando e executando
projetos que visem a satisfacdo de necessidades sociais, nomeadamente,
dos grupos mais vulneraveis;

d) Promover a informagdo e a formacdo dos associados, dos voluntarios e
dos profissionais;

e) Desenvolver e alargar a base de apoio da solidariedade sobretudo no
que respeita ao fomento do voluntariado para a causa da ac¢ao social;

f) Estimular a opinido publica local para a questdo da economia solidaria e
motivar a comunidade envolvente a responder aos problemas sociais
emergentes;
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g) Contribuir para a animagdo da comunidade, nos dominios sociais,
culturais e artisticos, colaborando ativamente na articulacio e
dinamizagao de redes para o efeito;

h) Desenvolver parcerias com entidades locais, regionais ou nacionais, para
programas, projetos e agdes, que visem concretizar respostas sociais;

i) Cooperar em estruturas de participacdo e consulta, no dominio da A¢do
Social;

j) Aderir a organizagbes nacionais ou internacionais, designadamente as
que prossigam a defesa e a promogao da economia solidaria;
\
% k) Exercer qualquer atividade que contribua para a melhoria da qualidade

de vida e o bem-estar da populacdo.

KR TOCHA
Capitulo 11
Dos Socios
Artigo 69°.
' Condigoes de Admissao e Categoria

1. Os associados podem ser efetivos, honordrios, juvenis, juniores e
fundadores, a saber:

a) EFETIVOS: as pessoas que, propondo-se prosseguir os fins da associacdo
voluntariamente solicitem a sua admissao.

b) HONORARIOS: Sdo socios honorarios as pessoas, singulares ou coletivas,
que, pela sua categoria cientifica ou pedagdgica, pelos servicos
prestados ou pelos donativos legados a ADFG, sejam admitidas como tal
em assembleia-geral, por proposta da direccdo ou de um grupo de pelo
menos trinta sécios. Os sdcios honorarios estdo isentos do pagamento de
quota.

c) JUVENIS: Sdo sécios juvenis os que preencham requisitos dos sécios
efetivos, mas que tenham idade compreendida entre os catorze e os
vinte e quatro anos. No ano seguinte aquele em que perfazem vinte e
quatro anos, passam a sdcios efetivos.

d) JUNIORES: S3o socios juniores os menores, com idade inferior a catorze
anos, desde que autorizados, por escrito, por quem detém poder
paternal.

e) FUNDADORES: Sdo sécios fundadores as pessoas que se tenham inscrito
na ADFG até a data da escritura de constituicio.

2. A admissdo dos associados honordrios sera deliberada em Assembleia Geral,
mediante proposta fundamentada da Diregdo, da qual constard
obrigatoriamente, um relatério sobre as liberalidades em bens ou servigos que
contribuam de forma notéria para o desenvolvimento do objeto da associacdo.
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3. Os associados honorarios gozam do direito a informagdo nos mesmos termos
dos associados efetivos, mas ndo podem eleger nem ser eleitos para os 6rg&os
associativos, podendo, todavia, assistir as Assembleias Gerais, sem direito a
voto.

A admissdo dos sdécios efetivos, juvenis e juniores depende da aprovagdo da
diregao, sob proposta de pelo menos dois sdcios.

Artigo 79,
Processo de admissao

1. A admiss8o de sécios, com exce¢do dos socios honorarios, € feita por
deliberagdo da Diregdo, a pedido dos interessados.

2. Da deliberagdo de admissdo sera dado conhecimento aos s6cios através
de aviso afixado em local a designar pelo periodo de dez dias e dela
cabe recurso para a Assembleia Geral, a interpor por qualquer dos seus
membros.

3. A deliberagao de rejeicdo do pedido serd comunicado ao interessado,
podendo no prazo de dez dias sobre a comunicacdo ser interposto
recurso da mesma para a Assembleia Geral, subscrito pelo interessado e
por um sdcio efetivo.

Artigo 89,
Direitos
1. Sdo direitos dos associados:

a) Usufruir da acdo desenvolvida pela associacdo, e beneficiar das vantagens,
protecdo e regalias, nos termos previstos nos estatutos e regulamentos;

b) Eleger e ser eleito para os érgdos sociais da associacdo;
¢) Subscrever listas de candidatura aos 6rgdos sociais;

d) Formular livremente as criticas que tiverem por convenientes a atuagdo e as
deliberagbes dos érgdos sociais, dentro dos principios éticos e deontolégicos;

€) Participar nas reunifes da Assembleia Geral, podendo apresentar propostas e
outros documentos e discutir e votar os assuntos que ali forem tratados;

f) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria nos termos
definidos nestes estatutos;

g) Requerer aos 6rgaos competentes da Associacdo as informagSes que
desejarem e verificar os registos/dados contabilisticos da Associagdo, durante
os dez dias que antecedem a Assembleia Geral que apreciard e deliberard sobre
as contas do exercicio;
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h) Apresentar a Dire¢do qualquer sugestdo, informagao ou esclarecimento que
julguem Uteis para melhor realizagdo dos fins da Associaco;

)} Ser informado regularmente da atividade da Associagdo e de todos os
assuntos de seu interesse de que a Associacdo tenha conhecimento;

j) Reclamar junto dos drgdos sociais competentes, de todos os atos que
possam lesar os seus interesses, ou que considere contrarios a lei, aos

estatutos e aos regulamentos;

k) Representar ou ser representado nas reunides da Assembleia Geral, nos
termos legais e estatutarios;

I) Requerer por escrito e fundamentado, certiddo de qualquer ata;

m}) Solicitar a sua demissdo, nos termos estabelecidos nestes estatutos;

n) Recorrer das deliberagdes dos érgdos sociais, desde que contrarios a lei e
aos estatutos,

2. Os associados ndo poderado exercer os seus direitos se 0 pagamento das suas
quotas registar atraso superior a trés meses.

3. Os associados admitidos ha menos de um ano, ndo gozam dos direitos
consignados na alinea b) do numero 1.

4. Os associados menores ndo gozam dos direitos consignados nas alineas b).
c), €) e f) do nimero 1, podendo exercer os restantes, através dos seus
representantes legais.

5. As deliberagbes da Direcdo sobre a matéria constante da alinea g) do
namero 1, sdo recorriveis para a Assembleia Geral.

Artigo 9°,.
Deveres

Constituem deveres dos sécios:
1. S3o deveres dos associados

a) Observar os principios orientadores da economia solidaria e da intervengéo
cultural, que potenciem o crescimento integral do Homem e da comunidade;

b) Contribuir para o bom nome e o prestigio da Associacdo, ndo a
comprometendo por acbes ou declaracbes lesivas dos seus interesses
econdmicos e associativos;

c) Tomar parte nas Assembleias Gerais;

d) Efetuar os pagamentos previstos nos estatutos e nos regulamentos;
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e) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes estatutarias e regulamentares, bem
como respeitar as deliberagdes dos drgdos associativos legitimamente tomadas;
f) Aceitar e exercer com zelo, assiduidade e eficiéncia os cargos para que foi
eleito ou homeado, salvo motivo justificado de escusa;

g) Comunicar a mudanga de residéncia;

_—

5\,
-7

h) Colaborar por todos os meios ao seu alcance na realizacdo dos fins da A
associagdo, desde que estes ndo violem o seu codigo ético e profissional. @2
Artigo 100°.
Sangdes disciplinares Vot
1. Os associados que infringirem os seus deveres ficam sujeitos, consoante a
natureza e gravidade da infracdo, as seguintes sangBes:
a) Adverténcia; %/

b) Repreensdo registada;
¢) Suspensdo dos seus direitos até 180 dias;
d) Exclusao.

2. A adverténcia é aplicavel a difamag&o e ou injlrias contra a Associacdo, bem
como contra qualquer membro dos seus orgdos sociais ou funcionario no
desempenho das suas fungdes.

3. A repreensdo registada € aplicavel as faltas leves, designadamente nos casos
de mera negligéncia com culpa leve de violacdo dos estatutos e regulamentos e
sem consequéncias graves para a Associacdo.

4. A suspensao é aplicavel nos casos de:

a) Violag8o dos estatutos e regulamentos com consequéncias graves para a
associagao;

b) Reincidéncia em falta que tenha dado lugar a adverténcia ou repreensio
registada;

c) Desobediéncia as deliberagdes tomadas legitimamente pelos 6rgéos sociais;

5. A exclusdo implica a perda da qualidade de associado e serd aplicavel,
quando a infragdo viole grave e culposamente a lei, os estatutos e os
regulamentos, e torne impossivel a manutengdo do vinculo associativo,
nomeadamente quando:
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a) Tiver sido admitido mediante declaragbes ou documentos falsos;

b) Defraude dolosamente a Associagao;
‘%c) Seja condenado por agredir ou Injuriar qualguer membro dos 6rgdos

associativos e por motivos relacionados com o exercicio dos seus cargos.

6. As sangbes de repreensao registada, de suspensdo ou exclusdo serdo sempre

precedidas de processo escrito, do qual constem a indicacdo das infragbes, a

sua qualificagdo, a prova produzida, a defesa do arguido e a proposta de
\,4 aplica¢do da sangdo respetiva.

\ 7. A proposta da sangdo a exercer no processo sera fundamentada e notificada

por escrito ao arguido, com a antecedéncia de, pelo menos, seis dias, em
relagao a data da reunido do 6rgdo que sobre ela deliberara.

VERA ol 8. A adverténcia, a repreensgo registada e a suspensdo sio da competéncia da
Diregdo, cabendo recurso para a Assembleia Geral. A exclusdo s6 pode ser
deliberada pela Assembleia Geral, no prazo méximo de um ano a partir da data
em que foi tomado conhecimento do facto que a permite, cabendo recurso para

os tribunais.

f 9. A suspensdo envolve a perda temporaria, relativamente ao tempo daquela,
dos direitos associativos mas ndo desobriga do pagamento das quotas e outros
encargos associativos.

10. Os associados excluidos ndo poderdo ser reinscritos salvo decorridos cinco
anos da data de exclusdo e aprovag¢do da proposta pela Assembleia Geral.

Capitulo III
Dos 6rgdos sociais
Artigo 11°.
Orgaos

1. S3o érgdos da Associacdo:

a) ASSEMBLEIA GERAL;

b) DIRECCAO;

¢) CONSELHO FISCAL.

2. Poderdo ser criadas na dependéncia da Diregdo outros érgdos ou comissoes,
cuja composigdo, funcionamento, a¢do e duracdo, constardo de
regulamentagao propria.
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Artigo 120,

Eleigbes dos Membros dos Orgios

1. Os membros titulares da Mesa da Assembleia Geral (MAG), da Diregdo e do
Conselho Fiscal s3o eleitos em lista conjunta, por uma Assembleia Eleitoral, de
acordo com as disposi¢es do Regulamento Eleitoral.

2. A duragdo do mandato dos Org3os Sociais é de quatro anos, devendo
proceder-se & sua eleicio no més de Dezembro do (ltimo ano de cada
quadriénio.

3. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da mesa
da Assembleia Geral ou seu substituto, o que devera ter lugar na primeira
quinzena do ano civil imediato ao das eleigbes ou no prazo maximo de trinta
dias apds a sua realizagdo, conforme 0 que ocorrer primeiro.

4, O Presidente da Diregio apenas pode ser eleito consecutivamente para trés
mandatos.

5. Os membros dos 6rgéos sociais ndo podem ser exonerados do cargo antes
de terminar o mandato, salvo por:

a) Incompatibilidade;

b) Suspensao;

c) Rendncia;

d) Condenagéo por crime doloso ou pena de prisao;

e) Falta grave, de responsabilidade coletiva como sendo o desrespeito grave ou
reiterado dos estatutos ou dos regulamentos ou o incumprimento substancial e
injustificado do plano de atividades ou do orgamento.

6. Em caso de vacatura do cargo, o lugar sera preenchido de entre os suplentes
em reunido do respetivo 6rgdo, que cessara no termo do mandato dos
restantes membros ou com o regresso do membro efetivo.

Artigo 139,
Condigbdes de Elegibilidade

1. S30 elegiveis para titulares dos cargos de membros dos 6rgdos sociais, 0s
associados que cumulativamente:

a) Sejam maiores e estejam no pleno gozo dos seus direitos civis e
associativos;

N= X'
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b) N&o estejam sujeitos ao regime de liberdade condicional, nem 3 aplicacdo de
medidas de Séguranca privativas de liberdade individual;

c) Ndo contratem direta ou indiretamente com a associacdo;
d) Nao concorram de qualquer modo com a atividade da Associac3o.

2. Os eleitos que venham a ser abrangidos pelas causas de inelegibilidade

&’

previstas na alinea a), d), e e) do ndimero anterior perdem 0 mandato,

3. Os eleitos que venham a estar abrangidos pelas causas de inelegibilidade
Prevista na alinea b) do no 1 sgo Suspensos do seu mandato, enquanto as
mesmas durarem, sem prejuizo do disposto no no 5 do artigo anterior,

Artigo 149,
Incompatibilidades

1. Aos membros dos érgdos sociais ndo é permitido o desempenho simultineo
de mais de um cargo.

2. Ndo podem ser eleitos para 0 mesmo érgio da Associacdo ou ser
simultaneamente titulares da Diregdo e do Conselho Fiscal os conjuges, as
PEssoas que vivam em unifio de facto, os parentes ou afins em linha recta, os
irmaos, os adoptantes e 0s adoptados.

Artigo 150,
Impedimentos

1. E vedado aos titulares dos drg3os sociais:

a) Negociar por conta prépria, diretamente oy por interposta pessoa, com a
associagado, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associacdo
e desde que deliberado em Assembleia Geral por maioria qualificada de, pelo

b) Servir ou exercer atividade concorrente 3 da Associacdo, salvo se autorizado
pela Assembleia Geral;

C) Tomar parte em qualquer ato judicial contra a Associacdo;

d) Realizar em nome da Associagdo operagdes alheias aos seus fins e objetivos,
sob pena de estas serem consideradas violagGes €xpressas do mandato, ficando

10
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2. Os titulares dos 6rgdos sociais ndo podem votar em assuntos que de forma
particular lhes digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos
cOnjuges, as pessoas com guem vivam em unido de facto, os parentes ou afins - i

em linha reta, irmdos, os adotantes e os adotados.

Artigo 16°.

Suspensao de Mandato G:" M

1. O pedido de suspensdic do mandato, devidamente fundamentado, deve ~—-
indicar o periodo de tempo abrangido e ser apreciado pelo 6rgéo respectivo na
reunido imediata a sua apresentagao.

2. Sdo motivos da suspensdo do mandato, designadamente: Ve?\k'@d
a) Doenga comprovada;
b) Afastamento temporario da 4rea da ADFG por periodo superior a trés meses. /

3. A suspensdo que, por uma s6 vez ou cumulativamente, ultrapasse um ano
no decurso do mandato constitui, de pleno direito, ren(incia ao mesmo.

4. A suspensao do mandato cessa pelo regresso do membro suspenso.
Artigo 179,
Perda de Mandato

1. Incorrem em perda de mandato os ftitulares dos o6rgdos que,
injustificadamente, deixem de comparecer a trés reunifes seguidas ou cinco
interpoladas.

2. A declaracdo da perda de mandato é da competéncia da Assembleia Geral, a
requerimento dos restantes titulares do 6rgao.

3. A perda de mandato é precedida, obrigatoriamente, da audiéncia do
interessado que deve pronunciar-se no prazo de quinze dias apds notificagdo.

Artigo 18°.
Funcionamento dos Orgaos

1. A Diregdo e o Conselho Fiscal s6 podem deliberar com a presenca da maioria
dos seus membros efetivos.

2. As deliberagdes destes érgdos sociais sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, tendo o respetivo presidente, além do seu voto, direito a
voto de desempate.

3. Os membros dos 6rgdos sociais ndo podem abster-se de votar nas
deliberagbes tomadas em reunides em que estejam presentes.

11
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5. De tudo que ocorrer nas reunies destes Orgdos sociais, serdo lavradas atas,
que sdo obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes,

4. As deliberacBes tomadas por qualquer destes Orgdos sociais, fora da
2 % g respetiva competéncia, sio anuldveis,

6. Os votos de vencido sergo sempre nominalmente registados,

Artigo 190,
Condicdes de Exercicio do Cargo

VERA TtoCM Da Assembleia Gerajl

Artigo 209,
Definicdo e Composicio

1. A Assembleia Geral é o érgdo supremo da Associacdo e as suas deliberagdes
tomadas nos termos legais e estatutérios, s3o obrigatdrias para os restantes
drgdos sociais e para todos os associados.

2. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados maiores, no pleno
gozo dos seus direitos associativos, correspondendo 3 cada associado, um voto.,

Artigo 219,
Competéncias

Compete & Assembleia Geral definir as orientacbes estratégicas de atuacso da
Associacdo e zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos,
e especialmente:

1 - Em matéria institucional:

a) Eleger e destituir, por votacdo secreta, os titulares dos bérgdos sociais;
b) Aprovar e alterar os estatutos e os regulamentos;

) Aprovar a fusdo, integracdo, cisdo e dissolugfo da Associagdo;

d) Deliberar sobre a filiacdo da Associaciio em organizagdes de grau superior,
nacionais ou internacionais;

e) Fiscalizar os atos dos drgdos sociais;

12
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f) Autorizar titulares dos 6rgdos sociais a negociar por conta propria,
diretamente ou por interposta pessoa, com a Associacdo, nos termos da alinea
a) do ponto do artigo 159;

g) Autorizar a associagdo a demandar os titulares dos 6rgdos sociais, por atos
praticados no exercicio das suas fungdes, nos termos do Artigo 40°; i

h) Deliberar sobre a concessdo da qualidade de associado honorério, nos

termos do ndmero 2 do Artigo 6°; Q pL7

i) Deliberar sobre a excluséo de associados e sobre a perda de mandato dos
titulares dos 6rgdos sociais e ainda funcionar como instancia de recurso, quer
quanto & admissdo ou recusa de novos associados, quer em relagdo as sangdes
aplicadas pela Direcao; ezRoch

i) Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas na competéncia dos
restantes 6rgdos sociais.

2 - Em matéria de gestao:

a) Apreciar e votar anualmente o Programa de Agdo e o Orgamento para o
exercicio seguinte, o Relatdrio de Gestdo e as Contas do Exercicio, bem como o
Parecer do Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre a aquisicio onerosa € a alienagdo, a qualquer titulo, de bens
iméveis e outros bens patrimoniais de rendimento ou de reconhecido valor
historico ou artistico;

c) Deliberar sobre a contratagdo de empréstimos;
d) Apreciar e votar as matérias especialmente previstas na lei e nos estatutos.
Artigo 220,
Reunides
1. A Assembleia Geral reunird em sessdes ordindrias e extraordindrias.

2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, durante o0 més de Dezembro, para a eleigdo dos
orgdos sociais;

b) Até 31 de Margo da cada ano, para apreciagdo e votagdo do Relatorio de
Gestio e Contas do Exercicio do ano anterior, bem como do Parecer do
Conselho Fiscal;

c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciacdo e votagdo do Programa
de Agio e do Orcamento para o ano seguinte, bem como do Parecer do
Conselho Fiscal.

13



N
\,M‘ e // \
—_— Associacdio Dignidade e Futuro de Gondomar

Unico - Os documentos referidos nas alineas b) e c), devem estar disponiveis
nos servigos, para distribuicso, apés convocatdria da Assembleia Geral que os
ira apreciar.

3. A Assemblela Geral reunird em sessdo extraordindria:
a) Quando convocada por iniciativa do Presidente da MAG;
b) A pedido da Direg&o ou do Conselho Fiscal;

\ c)A requerimento, com um fim legitimo, subscrito por trinta associados, no
\ Pleno gozo dos seus direitos;

d) Em caso de recurso.

4. A reunido extraordindria deve realizar-se no prazo maximo de trinta dias, a
\,@ARDCM contar da data da rececdo do pedido ou requerimento,

5. A reunifo extraordingria da Assembleia Geral que seja convocada a
requerimento dos associados s6 pode efetuar-se se estiverem presentes, pelo
menos, trés quartos dos requerentes,

M 6. Quando a reunido prevista no nimero anterior ndo se puder realizar por falta
do nimero de associados, ficam inibidos os que faltaram, pelo prazo de dois

Artigo 230,
Convocatéria

1. A Assembleia Geral deve Sér convocada, pelo menos com quinze dias de
antecedécia, pelo Presidente de Mesa Ou seu substituto.

2. A convocatéria é afixada na sede da Associacio e também é feita
pessoalmente, por meio de aviso postal ou correio eletrénico, dela constanto
obrigatériamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalho da reunigo.

3. Independentemente das convocatdrias, é dada publicidade 3 realizacdo das
assembleias gerais, nas edicdes da Associagdo, se as houver, no sitio
institucional da Associagio e em aviso afixado em locais de acesso ao publico
nas instalagdes e estabelecimentos da associagdo.

14
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5. A convocatéria da Assembleia Geral extraordinaria deve ser efetuada, de
modo a que respeitendo a antecedéncia prevista no n.° 1, a reunido se realize
no prazo maximo de 30 dias contados da recegdo do respetivo pedido ou do
requerimento.

Artigo 240,
Convocacido da Assembleia Geral pelo Tribunal

Qualquer associado, nos termos da lei, pode requerer ao tribunal competente a
convocagao da Assembleia Geral, nos casos seguintes:

a) Quando os Orgdos sociais ndo se encontrem regularmente constituidos nos
termos legais e estatutarios ou ainda, quando tenha sido excedida a duracio do
mandato;

b} Quando, por alguma forma, esteja a ser impedida a convocatéria da
Assembleia Geral, nos termos legais, ou se impega o seu funcionamento com
grave risco ou ofensa dos interesses da associacao ou dos beneficidrios.

Artigo 259,
Quodrum

1. A Assembleia Geral reunird, em primeira convocacdio, no local, dia e hora
marcados, com a presenca de mais de metade dos associados com direito de
voto, sem prejuizo de, reunir e validamente deliberar, trinta minutos depois,
com qualquer nimero de associados presentes.

2. A Assembleia Geral extraordinaria convocada para a extingdo da Associacdo
nos termos da alinea ¢) do n® 1 do artigo 219, sé pode funcionar em primeira
convocatodria estando presentes dois tergos de todos os associados com direito
a voto.

3. Néo se verificando o quérum exigido no nimero anterior, a Assembleia Geral
reine, mediante segunda convocatéria, por aviso postal, com o intervalo
minimo de dez dias e qualquer nimero de associados.

Artigo 26°.
Deliberacdes

1. As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos associados presentes.

2. As deliberagbes da Assembleia Geral extraordinaria previstas nas alineas d) e
f) do ponto 1 do artigo 21°, s6 sGo validas se aprovadas por dois tercos dos
associados presentes na sessdo. E exigida maioria qualificada pelo menos dois
tergos dos votos expressos na aprovacdo das matérias constantes nas alineas:
b), c) e g) do ponto 1 do artigo 21° .
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3.-A anulacdo de deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral hd menos de um
ano sO € valida se aprovada por nimero de votos superior a0 da votacdo
anterior, mas se esse nOmero nao constar das atas, considera-se que a
deliberacdo foi tomada por dois tercos dos associados presentes na respetiva
sess3ao.

4. S3o anulaveis todas as deliberagbes tomadas sobre matérias que ndo
constem da ordem de trabalhos fixada na convocatéria, salvo se estiverem
presentes todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e todos
concordarem com o aditamento, sem prejuizo do disposto no n°, 39. do artigo
400,

Artigo 270,
Votagdes

1. O associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas
matérias em que haja conflito de interesses entre a Associacdo e ele, o seu
conjuge, a pessoa com quem vive em unido de facto, os parentes ou afins em
linha reta, os irmdos, os adoptantes e os adotados.

2. As votacOes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos titulares dos
érgdos sociais sdo feitas por escrutinio secreto, sob pena de nulidade.

3. O associado pode fazer-se representar por outro associado na reunido da
Assembleia Geral, desde que o seu representante seja credenciado para o
efeito, através de procuracdo com assinatura reconhecida.

4. Cada associado ndo podera representar mais de um associado.
5. Ndo é permitido o voto por correspondéncia.

6. Os associados na sua condicdo de trabalhadores da Associagdo, ndo podem
votar no que respeita a retribuigdes de trabalho, regalias sociais ou quaisquer
beneficios contratuais que Ihes respeitem.

Da Mesa da Assembleia Geral

Artigo 289,
Composicao

1. A Mesa da Assembleia Geral (MAG) é constituida por um presidente, um vice-
presidente, um secretario e dois suplentes.

2. Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos pela MAG constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

3. Na falta de qualquer dos titulares da MAG, competird a Assembleia Geral
eleger os respetivos substitutos, os quais cessardo as suas fungbes no termo da
reunido.
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Artigo 29°, @

Competéncia

1. Compete ao Presidente da MAG: %
a) Convocar a Assembleia Geral e dirigir os respetivos trabalhos;

b) Rubricar os livros de atas a assinar os termos de abertura e encerramento;

¢) Convocar a Assembleia Eleitoral e dirigir o processo eleitoral;

d) Dar posse aos titulares dos 6rgdos sociais; &

e) Participar as entidades competentes, nos termos legais, os resultados das  VERALCH
elei¢des;

f) Aceitar e dar andamento, nos prazos estabelecidos nestes estatutos, aos
recursos interpostos para a Assembleia Geral; / i/

g) Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, estatutos ou
deliberagbes da Assembleia Geral.

2. Compete especialmente aos secretarios:
a) Lavrar as atas e emitir as respetivas certiddes;
b) Preparar o expediente e dar-lhe seguimento.

3. E causa de destituicdo do presidente da MAG a ndo convocagdo desta nos
€asos em que a isso esteja obrigado.

4, E causa de destituicdo de qualquer dos membros da MAG a ndo comparéncia
sem motivo justificado a, pelo menos, trés sessbes seguidas ou cinco
interpoladas.

5. O Presidente da MAG podera sempre que o entender conveniente, assistir as
reunides da Direc¢do e do Conselho Fiscal, mas sem direito a voto.

Da Direcao

Artigo 30°,
Composicao

1. A Direcdo é um drgdo colegial composto por onze membros efetivos,
sendo um presidente, um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro,
sete vogais e trés suplentes.

17



4 M Associacdo Dignidade e Futuro de Gondomar

L.

l

(ﬁ/ Artigo 310,

Competéncia

1. Compete a Diregdo administrar e representar a Associagdo, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Garantir a efetivag@o dos direitos dos utentes e dos beneficidrios;

b) Deliberar sobre a admissdo de novos associados e sobre a aplicagdo de
sangOes previstas nos estatutos, bem como propor a Assembleia Geral a sua
exclusao;

¢) Assegurar a organizagao e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando o0s regulamentos intemos que se mostrem
adequados e promovendo a organizacdo e elaboracdo da contabilidade nos
termos da lei.

d) Definir as diretrizes que devem orientar a organizacdo e o funcionamento da
Associagdo, com vista a prossecugdo das suas atribuicGes;

e) Gerir 0s recursos humanos, financeiros e patrimoniais da Associacdo;

f) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade desenvolvida pela
Associagdo, designadamente responsabilizando os diferentes setores pela
utilizagdo dos meios postos a sua disposicdo e pelos resultados atingidos,
nomeadamente, em termos da qualidade dos servicos prestados;

g) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a
apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Geral o Relatdrio de Gestdo e as Contas
do Exercicio, bem como o Programa de Ac¢do e o Orcamento para o ano
seguinte;

h) Celebrar acordos de cooperagdo e gestdo, visando a captacdo e utilizagdo de
recursos;

i) Propor a aquisi¢do ou alienagdo de bens iméveis, bem como a realizacdo de
empréstimos;

j) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

k) Velar pelo respeito da lei, dos estatutos, dos regulamentos e das
deliberagdes dos 6rgaos da Associagdo;

I) Praticar os atos necessarios a promogdo dos interesses dos associados e (teis
a prossecugcdo dos objetivos da Associagdo, em tudo o que se ndo insira na
competéncia dos outros orgéos.

2. A Diregdo pode delegar, por ato expresso, competéncias em qualquer dos
seus membros, bem como em profissionais qualificados, ao servico da
associagdo, bem como revogar as respectivas delegages.
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Artigo 320,
Reunides

1. A Direcdo reline ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente
sempre que o presidente a convocar por iniciativa prépria ou a pedido de
qualquer dos seus membros efetivos.

2. As reunides serdo dirigidas pelo Presidente ou, na falta ou impedimento
deste, por membro a designar.

3. Podem 0s membros suplentes tomar parte nas reunides, sem direito a voto. Q-/‘( 7

4. As reunibes podem assistir, por direito proprio, o Presidente da MAG e um
dos membros do Consetho Fiscal, sem direito a voto.

Artigo 339,
Forma de Obrigar a Associagio VERACL

A Associagao obriga-se:

a) Com assinaturas conjuntas de trés membros da Direccdo, sendo uma delas a /
do Presidente;

b) Com assinaturas conjuntas de dois membros da Diregdo, sendo uma delas a
do Tesoureiro ou do Presidente nos documentos de movimentos de fundos;

¢) Com a assinatura de um dos membros da Diregdo ou por funcionarios da
Associagdo, a quem tal poder tenha sido expressamente conferido, por
deliberacdo da Direcdo, em atos de mero expediente;

d) Com a assinatura de mandatarios, no ambito restrito dos poderes que lhes
tenham sido conferidos.

Do Conselho Fiscal

Artigo 34°,
Composicdo

1. O Conselho Fiscal é um 6rgdo colegial, constituido por trés membros
efetivos, dos quais, um é presidente, um vice-presidente e um secretario, e por
dois suplentes.

2. O Conselho Fiscal pode ser assessorado por um auditor.
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Artigo 35°,
Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da ASSOCIACAO, podendo
efetuar as recomendagdes que entender adequadas aos restantes 6rgdos, com
vista ao cumprimentos da lei, dos estatutos e dos regulamentos,
designadamente:

L%_)_/ a) Fiscalizar a dire¢do, podendo consultar a documentacdo necessaria;

Ff\\7 b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas do exercicio, bem como, sobre o
( i‘ programa de acao e orcamento do ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que o0s outros 6rgdos submetam a
sua apreciacao;

2ot d) Assistir ou fazer-se representar nas reunides da direcdo, sempre que
VERh para tal for convidado pelo presidente deste 6rgdo.

Artigo 36°,
Reuniodes

1. O Conselho Fiscal reunird ordinariamente, pelo menos, uma vez por
trimestre.

2. O Conselho Fiscal reunira extraordinariamente sempre que o presidente o
convocar, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros efetivos.

3. Os membros suplentes do Conselho Fiscal, podem assistir e participar nas
reunides, sem direito a voto.

Da Responsabilidade da Dire¢ao e do Conselho Fiscal

Artigo 37°.
Responsabilidade dos Membros da Diregdo

1. Sao responsaveis civilmente, de forma pessoal e solidaria, perante a
Associacdo e terceiros, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal e da
aplicabilidade de outras sangdes, os membros da Direcdo que hajam violado a
lei, os estatutos, os regulamentos ou as deliberagbes da Assembleia Geral ou
deixado de executar fielmente o seu mandato, designadamente:

a) Praticando, em nome da Associagdo, atos estranhos ao objeto ou aos
interesses desta ou permitindo a pratica de tais atos;

b) Pagando ou mandando pagar importancias ndo devidas pela Associacdo;
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c) Deixando de cobrar créditos que, por isso, hajam prescrito;
d) Procedendo a distribuicdo de beneficios ficticios ou que violem os
regulamentos ou os estatutos;

Artigo 38°. %
Responsabilidade dos Membros do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal sdo responsaveis perante a Associacéo, nosQ'
termos do disposto no artigo anterior, sempre que se ndo tenham oposto
oportunamente aos atos dos membros da Direcdo, salvo o disposto no artigo
seguinte.

Isencado de Responsabilidade
1. A aprovacdo pela Assembleia Geral do Relatério de Gestdo e Contas do %

Exercicio ndo implica a ren(incia aos direitos de indemnizagdo da Associac&o
contra os membros da Diregdo ou do Conselho Fiscal, salvo se os factos
constitutivos da responsabilidade tiverem sido expressamente levados ao
conhecimento dos membros da Associacdo antes da aprovacao.

2. Sdo também isentos de responsabilidade os membros da Direcdo ou do
Conselho Fiscal que, tendo estado presentes na reunido em que foi tomada a
deliberagdo, tiveram manifestado o seu desacordo, em declaragdo registada em
ata, bem como os membros ausentes que tenham declarado por escrito o seu
desacordo, que igualmente sera registado em ata.

Artigo 40°.
Direito de Agdo Contra os Membros da Direcao e do Conselho Fiscal

1. O exercicio, em nome da Associacao, do direito de a¢do civil ou penal contra
0s membros da Diregdo ou do Conselho Fiscal deve ser aprovado em
Assembleia Geral, exigindo-se dois tergos dos votos expressos.

2. A Associagdo serd representada na acdo pelos associados que para esse
efeito forem eleitos pela Assembleia Geral.

3. A deliberagdo da Assembleia Geral pode ser tomada na sessdo convocada
para apreciacdo do Relatdrio de Gestdo e Contas do Exercicio, mesmo que a
respetiva proposta nao conste da ordem de trabalhos.
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Capitulo IV
(&\ Artigo 419,

s

VEXK

W

Recursos Econémicos

Os recursos econémicos da associacdo sdo integrados por:
a) Joias e quotizacOes dos seus associados;
b) Contribui¢bes extraordinarias dos seus associados;

c) ComparticipagBes e subsidios a exploracdo ndo reembolsaveis;

d) Receitas provenientes de rendimentos, prestacdo de servigos e as geradas
pelas iniciativas desenvolvidas na prossecucao das finalidades que lhe sdo

Q20chs proprias;

e) Doagdes, legados ou outros donativos de pessoas singulares e coletivas;

f) O produto da alienacao de bens préprios e da constituicdo de direitos sobre

eles;
g) Quaisquer outros ndo impedidos por lei nem contrarios aos presentes
estatutos.
Artigo 429,
Jéia e Quotizacéo

O valor da jéia de admissdo e o valor da quota mensal serdo estabelecidos e
alterados com o voto favoravel de dois tercos do numero de associados
presentes na Assembleia Geral convocada expressamente para o efeito, sob

proposta da Diregao.

Artigo 43°.
Principios de Gestédo

1. A Associagdo observara na organizacao financeira e contabilistica os
principios e as regras fixadas no (SNC) Sistema de Normalizagédo Contabilistica,

ajustando-se a especificidade da associacdo.

2. A Associagdo adotara os seguintes instrumentos de gestdo:

a) Programas anual e plurianual, definindo objetivos e correspondentes projetos

e acles;

b) Orgamento anual elaborado com base no respetivo programa de agdo;

¢) Relatério anual de atividades, abrangendo os aspectos financeiro e técnico.
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3. Os programas de agdo plurianuais estabelecerdo a estratégia a seguir pela
Associacdo, sendo reformulados sempre que as circunstincias o justifiquem.

Artigo 449,
Reservas
1, Serdo constituidas as seguintes reservas (fundos): __ \,._/\07

a) RESERVA GERAL destinada a cobrir eventuais perdas do exercicio;

b) RESERVA DE DESENVOLVIMENTO destinada a novos projetos, com o
objetivo de proporcionar novos servigos e atividades a um crescente ndmero de _
associados; \aod

¢) RESERVA DE EDUCAGAO E FORMAGAO destinada a formacio dos
trabalhadores e associados da Associagdo, e & educagio da populacdo;

d) RESERVA DE SOLIDARIEDADE destinada a prevenir e reparar situacBes de
caréncia, bem como a prossecugdo de a¢des de integracdo e promogdo social.

2. A Assembleia Geral deliberara a distribuigio dos resultados por estas
reservas ou por outros fundos a criar, definindo o seu modo de formacdo de
aplicacdo e de liquidacdo.

3. As reservas sdo insuscetiveis de qualquer tipo de reparticio entre os
associados

Capitulo V
Disposicoes Finais

Artigo 450,
Informagéao e Cooperagdo

Sdo deveres da Associagdo, entre outros que constam destes estatutos ou dos
regulamentos:

a) Prestar as informagdes solicitadas por quaisquer entidades oficiais;

b) Documentar e informar os associados/utentes, sobre o0 que diretamente Ihes
diga respeito;

c) Colaborar com o Estado, as Autarquias Locais e outras entidades na
prestacao de servigos ao seu alcance e na cedéncia das suas instalagdes para a
realizagdo de atividades afins.
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Artigo 46°,
Contagem de Prazos

Os prazos constantes dos presentes estatutos e nos regulamentos, serdo
contados com exclusdo de sabados, domingos e feriados.

Artigo 479,
Adesdo

A Associagdo pode, nos termos legais, aderir a unifes, federacbes ou
confederagbes de instituicdes congéneres por deliberacdo de dois tergos dos
votos expressos pelos associados presentes na Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada para esse fim, sob proposta da Dire¢do.

Artigo 489,
Alteracao dos estatutos

A alteragdo destes estatutos s6 pode ser deliberada por voto favorével de dois
tercos do nimero de associados presentes na Assembleia Geral convocada
expressamente para 0 efejto e de harmonia com a lei.

Artigo 490,
Extincao

1. A Associacdo extingue-se nos termos da lei e por deliberacdo da
Assembleia Geral nos termos dos nimeros 2 e 3 do artigo 25°. destes
estatutos;

2. 2. No caso de se votar a dissolugdo da Associacdo, esta ndo terd lugar
se, pelo menos, o dobro dos membros previstos para os respetivos
orgdos sociais se declarar disposto a assegurar a permanéncia da
associag¢do, qualquer que seja o nimero de votos contra.

3. 3. Quando da extingdo ndo suceder uma nova entidade associativa, o
seu patrimoénio remanescente reverterd para a Unido Distrital das IPSS.

Artigo 500,
Dividas e Lacunas

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpretacdo e execugdo dos
estatutos e regulamentos serdo resolvidos em reunido conjunta dos érgdos
sociais, de acordo com a legislagao em vigor e as normas orientadoras emitidas

pelos servigos OW%.
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